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Vision 2026 er kommunalbestyrelsens felles bud pa den overordnede retning for Sorg Kommune i perioden 2023-2026.
Vision og Planstrategien er igennem det seneste arti Isbende blevet skaerpet som det centrale pejlemaerke for udviklingen af
vores kommune og for hele den kommunale organisations arbejde.

Vision 2026 setter retningen for alle, der bor, lever og arbejder i kommunens geografi, ikke mindst borgere, erhvervsliv,
foreninger og lokalsamfund, som alle er uundveerlige medspillere i at ggre visionen til virkelighed. Nar vi derfor bruger ordet
"vi" i resten af visionen, handler det ikke bare om os i kommunalbestyrelsen eller den kommunale organisation, men om alle
os, der bor, arbejder eller driver virksomhed i Sorg Kommune.

Vision 2026 skal imidlertid i seerlig grad give pejlemaerker for, hvor kommunen som organisation skal bevaege sig hen i de
kommende &r. Vision 2026 satter her sarligt tryk pa, at borgernes og virksomhedernes mal og ambitioner - og veerdien for
dem, man er sat i verden for - skal vaere et tydeligt afsaet for de kommunale indsatser.

Vision 2026 ligger i direkte forlengelse af Vision 2022. Vi tror i kommunalbestyrelsen pa, at kontinuitet er en vigtig for-
udsaetning for, at vi sammen kan skabe den udvikling i Sors Kommune, som vi straeber efter. Vi tror pa, at natur, kultur og
historie fortsat skal vaere centrale styrkepositioner, som vi skal udvikle vores kommune ud fra.

Derudover fortsaetter vi med at male vores lokale visioner og ambitioner op imod FN's verdensmal*. Vi oplever det som
meningsfuldt og motiverende at arbejde lokalt med det globale; at vaere en del af en global bestraebelse hen mod en bedre
og mere bhaeredygtig verden.

Som kommunalbestyrelse gnsker vi, at visionen bliver mere end blot ord pa papir. Vi gnsker at veksle ordene i visionen til
konkret handling til gavn for borgere, lokale virksomheder og arbejdspladser, for de mange lokalsamfund og de mange for-
eninger, som til sammen udggr Sorg Kommune. Visionen vil som planstrategi saette rammen om arbejdet med en ny kommu-
neplan, og visionen skal raekke ind i fremtiden ved at veere den rgde trad i vores politiske arbejde med at udvikle kommunen
i gvrige politikker, planer og strategier.

Vi kan ikke lykkes alene. Derfor haber vi, at alle gode kraefter i Sorg Kommune - borgere, virksomheder, foreninger, og lokal-
samfund og borgere - vil tage imod vores invitation om sammen at ggre vores dejlige kommune endnu bedre i de kommende &r.

Forslag til Vision og Planstrategi 2023-2026 sendes i offentlig hgring i perioden 27. september - 2. december 2022. Herefter
behandles de indkomne hgringssvar. Vision og Planstrategi 2023-2026 behandles endeligt i kommunalbestyrelsen i februar
maned 2023.

Kommunalbestyrelsen i Sorg Kommune
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*FN's verdensmal. Siden verdens ledere vedtog FN's
17 verdensmal for baeredygtig udvikling i 2015, er
verdensmalene blevet en integreret del af myndighe-
ders, virksomheders, organisationers og andre aktgrers
arbejde. Verdensmalene viser, at ingen af verdens sto-
re falles udfordringer kan Igses uafhzngigt. Udfor-
dringerne haenger sammen - og derfor skal Igsningerne
ogsa findes pa tvaers og i samarbejde.

Sorg Kommune var blandt de fgrste kommuner i Dan-
mark, som valgte at traekke verdensmalene med ind i det
kommunale maskinrum, som en ramme om Vision 2022.

Med Vision 2026 fortsaetter vi med endnu mere fokus pa
samarbejde, sasmmenhang og omsaetning til handling.
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for b idvikling
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Vision 2026: Sammen om det aktive og baeredygtige liv

Sorg Kommune tilbyder med sin unikke natur, kultur og historie nogle helt saerlige rammer for det gode liv. Et liv, hvor
man kan veere aktiv i sit eget liv, i de naere relationer, i arbejdslivet, i fritidslivet og i samfundslivet. Pa egne praemis-
ser og ud fra det, man finder meningsfuldt. | Sors Kommune skal vi skabe rammer for det hele menneske. Hvor man
uanset alder oplever mening, sundhed og trivsel. Det forudsaetter levende lokalsamfund, velfungerende foreninger, et
steerkt lokalt erhvervsliv og erhvervsklima, gode daginstitutioner og skoler, gode plejecentre, et effektivt jobcenter, et
integreret fokus pa den grgnne omstilling og meget, meget mere.

Det gode liv i Sorg Kommune er ogsa et baeredygtigt liv. Det geelder klimamaessigt, socialt og gkonomisk. | Sorg Kom-
mune vil vi sgge langsigtede lgsninger pa tidens udfordringer. Fgrst og fremmest de lokale, men derigennem ogsa de
globale. Vi vil arbejde ambitigst og malrettet med at skabe balance i ressourcerne. Vi vil veerne om ressourcerne, sa
vi ikke udtgmmer, men opbygger. Vi vil prioritere ngje i de ressourcer, vi har til radighed, sa vi far mest mulig effekt.
Og vi vil forlgse de ressourcer, der kan bidrage til at skabe en endnu stgrre effekt for borgere, virksomheder og lokal-
samfund.

Forudsaetningen for at vi kan skabe aktive, baeredygtige liv, er, at vi ggr det sammen. Vi er overbeviste om, at de
bedste lgsninger skal findes og skabes i tvaergaende faellesskaber. Pa tveers af borgere, virksomheder, lokalsamfund
og kommune. Sa vi fastholder og tiltreekker endnu flere borgere, og udvikler, fastholder og tiltraekker endnu flere virk-
somheder. Det kraever, at vi alle sgger kompromiset, samarbejdet og partnerskabet. Forudsaetningen er derfor ogsa
en forpligtelse - for os alle.

Visionen konkretiseres i fire konkrete temaer, som er omdrejningspunkterne for arbejdet med at realisere visionen og
omsaette den til handling. Temaerne beskrives pa de fglgende sider.

Vi holder fokus pa udviklingen
af Sorg Kommune

Vision 2026 bygger videre pa og styrker elementer og
temaer fra Sorg Kommunes forrige Vision og plan-
strategi, Vision 2022.

Det drejer sig saerligt om:

* FN's verdensmal som overordnet ramme - globalt udsyn,
lokal handling.

* En vision med fokus pa bade borgere, virksomheder og
lokalsamfund.

* Fokus pa sundhed, trivsel og forebyggelse.
* Fokus pa ansvarligt forbrug af ressourcer og energi.

* Fokus pa dannelse og uddannelse af vores bgrn og unge
pa vej mod videre uddannelse og job.

* Fokus pa natur, kultur og historie som berende
Sorg-vaerdier.

* Fokus pa vigtigheden af at finde og skabe tvaergaende
Igsninger - bade pa tvaers af den kommunale organisa-
tion og i samspil mellem den kommunale organisation,
borgere, virksomheder, foreninger, andre kommuner og
gvrige relevante aktgrer.




Globalt udsyn - lokal forankring

Vision 2026 tager afsat i falgende Verdensmal, som er sarligt relevante for udviklingen og omsatningen af visionen:
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Verdensmal nr. 3:
"Sundhed og trivsel” handler om at sikre et sundt liv for alle og frem-
me trivsel for alle aldersgrupper.

Verdensmal nr. 4:
"Kvalitetsuddannelse” handler om at sikre alle lige adgang til kvali-
tetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang leering.

Verdensmal nr. 7:
"Beeredygtig energi” handler overordnet om at @ge energieffektivite-
ten og en baeredygtig energiforsyning.

Verdensmal nr. 8:

"Anstaendige jobs og gkonomisk vaekst” handler om at fremme ved-
varende og beeredygtig skonomisk vaekst, fuld og produktiv beskeefti-
gelse samt anstaendigt arbejde til alle.

Verdensmal nr. 9:

"Industri/erhverv, innovation og teknologi” handler om, at vedvarende
investeringer i infrastruktur og innovation er afggrende for gkonomisk
vaekst og udvikling. Den teknologiske udvikling er ngglen til at finde
varige lgsninger pa bade gkonomiske og miljgmaessige udfordringer.
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Verdensmal nr. 11:
"Baeredygtige byer og lokalsamfund” handler om at skabe inkluderen-
de, sikre, robuste og beeredygtige byer og lokalsamfund.

Verdensmal nr. 12:

"Ansvarligt forbrug og produktion” handler om at sikre bzeredygtigt
forbrug og produktionsformer. Affaldsmangden skal reduceres gen-
nem forebyggelse og genanvendelse, offentlige indkeb skal under-
stotte et ansvarligt forbrug, madspil skal reduceres, og alle skal have
relevant information om en baredygtig livsstil.

Verdensmal nr. 13:

"Klimaindsats” handler overordnet om at handle hurtigt for at bekaem-
pe klimaforandringer og deres konsekvenser. Det handler desuden om
at integrere klimatiltag i politikker, strategier og planlaegning.

Verdensmal 15:

"Livet pa land” handler om at beskytte, genoprette og stgtte baeredyg-
tig brug af gkosystemer pa land, bekaeempe grkendannelse, standse
udpining af jorden og tab af biodiversitet.

Verdensmal nr. 17:

"Partnerskab for handling” handler om at fremme effektive offentlige
partnerskaber, offentligt-private partnerskaber og civilsamfundspart-
nerskaber.



Vision 2026: Fire temaer 1 realiseringen

Arbejdet med at omsaette Vision 2026 til konkret handling tager afsat i fire temaer. Temaerne er:

1. Sammen om det gode hverdagsliv: Alle i Sorg Kommune skal have mulighed for at leve et godt liv
ud fra egne ressourcer.

2. Sammen om levende og baeredygtige lokalsamfund: Lokalsamfundene i Sorg Kommune skal ud-
vikle sig med afsat i egne kvaliteter og ressourcer — og samtidig som en del af et stgrre feelles-
skab i Sorg Kommune.

3. Sammen om det gode erhvervsklima: Det skal vaere nemt at vaere virksomhed i Sorg Kommune -
og virksomhederne skal bidrage til den samlede udvikling af Sorg Kommune.

4. Sammen om styrket klimaindsats og biodiversitet: Sorg Kommune skal reducere CO2-udledningen
med 70 pct. i 2030 og senest i 2050 veere klimaneutral, og biodiversiteten skal styrkes.

Temaerne udger hvert sit perspektiv pa visionen. Det vil sige, at temaerne fra forskellige vinkler stiller skarpt pa
saerlige prioriteringer og fokusomrader i de kommende ar i forhold til at omsaette visionen.

Temaer er internt forbundne og integrerede. Den rgde trad i Vision 2026 er, at vi ikke kan lykkes uden et taet
samarbejde og et helhedsperspektiv pa tingene. Tag fx virksomhederne. Det er et feelles ansvar pa tveers af
medarbejdere, lokalsamfund, kommunen og selvfglgelig virksomhederne selv at skabe de bedst mulige ram-
mer for, at virksomhederne har succes, ligesom virksomhederne ogsa skal bidrage til den samlede udvikling
af Sorg Kommune. Det samme geelder fx borgernes livskvalitet. Velfeerd er mere end en kommunal ydelse.
Det handler om, hvad der giver veerdi i den enkelte borgers liv. De naere relationer, at veaere noget for nogen,
selvbestemmelse mv. er helt afggrende i den forbindelse - og det skal taenkes ind, nar vi straeber efter det gode
hverdagsliv. Samme forbundethed kendetegner temaerne om lokalsamfund, som fx bedst kan udvikle sig i
teette partnerskaber mellem de lokale borgere, foreninger, virksomheder og kommunen, og klimaindsatsen,
som fx kun kan lykkes, hvis der er ejerskab og handling hos borgere, virksomheder, lokalsamfund og kommune.

Pa de fglgende sider er temaerne beskrevet et for et. Udover en samlet beskrivelse af fokus og prioriteringer
fremgar det, hvilke styrende mal Sorg Kommune som organisation vil sigte efter for at nd i mal med temaets
ambitioner. De styrende mal udtrykker, hvor Sorg Kommune szerligt skal flytte sig frem mod 2026. Endeligt er
der under hvert tema givet en raekke eksempler pa tiltag og aktiviteter. Ikke som de endelige svar pa, hvordan
vi gar fra ambition til handling. Men som nogle handtag, der kan drejes pa.

SAMMEN OM...
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og biodiversitet

Det gode
erhvervsklima

Levende og

bzeredygtige
lokalsamfund

Det gode
hverdagsliv







Alle i Sorg Kommune skal have mulighed for at leve et godt liv ud
fra egne ressourcer.

Det gode hverdagsliv i Sors Kommune er noget seerligt. Vores natur, kultur og hi-
storie tilbyder rammer, hvor man kan leve et trygt, sundt liv i balance med sig
selv og omverdenen. Disse kvaliteter skal vi tage vare pa og styrke overalt i Sorg
Kommune de kommende éar.

Det gode liv har ikke én formel. Den enkeltes gode liv skal saledes bygge pa bor-
gerens egne mal, hab og drémme - med afsaet i egne ressourcer og i taet samspil
med familie, det nare netveerk og lokalsamfundet.

Men nar der er brug for mere, skal der veere hjelp og stette, der er pracis, til-
passet og koblet til den enkelte borgers egen indsats og netvark. Her har ikke
mindst kommunen et ansvar. Kommunen skal altid tage afszt i den enkelte borger
og dennes hab, mal og drgmme, nar de styrende mal om uddannelse, job eller

Styrende mal frem mod 2026:

At straebe efter, at alle borgere trives, og at det er attraktivt at bo og leve i Sorg Kommune, bl.a.
med afsat i kommunens rige natur, kultur og historie.

At kultur- og fritidsomradet er en aktiv, medvirkende faktor i at styrke feellesskaber og det gode
hverdagsliv.

At alle 25-arige skal have gennemfgrt en uddannelse, veere i uddannelse eller vaere i beskaftigelse.

At udviklingen understgtter, at 90 procent af alle 25-arige i Sorg Kommune i 2030 skal have gen-
nemfgrt en ungdomsuddannelse.

At &ldre i Sorg Kommune oplever stgrst mulig selvhjulpenhed med udgangspunkt i egne ressourcer.
At den mentale trivsel hos alle borgere styrkes, med serligt fokus pa unge.

SAMMEN OM...

Styrket klimaindsats
og biodiversitet

selvhjulpethed skal udmgntes. Kommunen skal indrette sin indsats efter, hvad der
reelt gar en forskel i den enkelte borgers liv. Uanset om vi taler om bgrn, unge,
voksne eller &ldre. Det indebaerer bl.a., at kommunen bliver endnu dygtigere til
at arbejde efter, hvad der skaber reel vaerdi for den enkelte borger, og at se den
enkelte og andre som ressourcer i hverdagslivet.

Livskvalitet kan ikke saettes pa formel, men det gode liv ggr en forskel for alle
mennesker. Uddannelse, job og sundhed er definerende faktorer for, hvor godt og
meningsfuldt et liv bliver. Vi skal derfor i Sorg Kommune alle ggre vores ypperste
for at understgtte, at alle kommer i uddannelse og job og har mulighed for at leve
et sundt liv. Vi skal tilbyde bgrn og unge rammer, der fremmer trivsel, leering og
sundhed. Og Kommunen og virksomhederne skal skabe jobs og arbejdspladser,
der passer til forskellige menneskers behov og kompetencer.

Det gode

For at na malene skal vi frem erhvervsklima

mod 2026 bl.a. samarbejde om:
Levende og

baeredygtige

* Fortsaette og styrke arbejdet med helheds-
lokalsamfund

planer med fokus pa at sikre attraktive
narmiljger.

* Kultur- og fritidsomradet som en vigtig faktor Det gode

i det gode hverdagsliv.

hverdagsliv

* At seette fokus pa det almene, brede lzeringsarbejde
som grundlag for specifikke indsatser savel i daginstitutioner som skoler.

* At videreudvikle en sammenhzngende ungeindsats.
* At opbygge et steerkt og fleksibelt naert sundhedsvasen.
* At videreudvikle rehabiliteringsindsatserne med fokus pa borgerens mal, hab og drgmme.

* At styrke faglighederne og det tveergdende samarbejde om forebyggelse og tidlig indsats i
forhold til alle malgrupper - pa tvaers af kommunen og @vrige aktgrer i Sorg Kommune.
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Lokalsamfundene i Sors Kommune skal udvikle sig med afsat i
egne kvaliteter og ressourcer - og samtidig som en del af et storre
feellesskab i Sors Kommune.

Lokalsamfundene skal vaere rammen om det aktive, baeredygtige liv i Sorg Kom-
mune. Hvor man tager ansvar for sig selv og hinanden - og engagerer sig i de
feellesskaber, der binder os sammen. Det skal vaere et feelles ansvar, at vi lsbende
udvikler vores lokalsamfund med afsat i de stedspecifikke kvaliteter og de men-
nesker, der bor der, og med et fokus pa den grgnne omstilling.

Borgerne er den stgrste ressource i udviklingen af lokalsamfundene. Deres stem-
me skal derfor altid veje tungt, nar det kommer til udviklingen af det enkelte lo-
kalsamfund. Og vi skal ggre vores yderste for, at alle kan komme til orde og far
indflydelse pa udviklingen fra de yngste til de zldste.

Nar vi sammen udvikler levende lokalsamfund, skal vi bade skabe forudsatninger
for tryghed og sammenhangskraft, og samtidig skabe plads til mangfoldighed og
forskellighed med rum til initiativer, fx for unge. Bade i det enkelte lokalsamfund
og i hele Sorg Kommune.

Samtidig skal vi have blik for og prioritere det, der i det enkelte lokalsamfund reelt
bidrager til at skabe liv pa mader, der er baeredygtige i bred forstand. Hvad enten
det handler om boligudvikling og infrastruktur; fritidsfaciliteter; kulturliv og mu-
ligheder i og med naturen; feellesskaber og aktiviteter drevet af frivillige kraefter
og lokalt engagement, som spirer og vokser lokalt; eller lokal erhvervsudvikling,
som er en vigtig del af levende lokalsamfund.

Kultur- og fritidslivet skaber faellesskaber og medvirker til dannelse af alle bor-
gere i Sorg Kommune. Et godt og mangfoldigt kultur- og fritidsliv er en vaesentlig
ramme for det gode hverdagsliv med attraktive lokalsamfund, hvor der er plads
til rum og udfoldelse. | kultur- og fritidslivet kan Sorg Kommunes helt saerlige
kulturarv, historie og natur opleves.
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Styrende mal frem mod 2026:

At borgerne i lokalsamfundene oplever en positiv udvikling med fokus pa liv, aktivitet og baere-
dygtighed i bred forstand og med et godt og mangfoldigt kultur- og fritidsliv.

At arbejde for gget boseetning til gavn for lokalsamfundene.

At vi sammen styrker de stedspecifikke kvaliteter i det enkelte lokalsamfund med et samtidigt
fokus pa at se lokalsamfundene pa tvaers som en del af et stgrre faellesskab i Sorg Kommune.

At vi sammen vaerner om og udvikler naturen, kulturen og historien i lokalsamfundene i Sorg
Kommune.

SAMMEN OM...

Styrket klimaindsats
og biodiversitet

Det gode
erhvervsklima

Levende og
baeredygtige

lokalsamfund —

For at na malene skal vi frem
mod 2026 bl.a. samarbejde om:

Det gode
hverdagsliv

* At styrke arbejdet med helhedsplaner.
* At udvikle en Kommuneplan 2023-2034, der styrker udviklingen i lokalsamfundene.

* At udvikle og implementere en kultur- og fritidspolitik, der styrker udviklingen i lokalsam-
fundene.
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Det skal vaere nemt at vaere virksomhed i Sorg Kommune - og
virksomhederne skal bidrage til den samlede udvikling af Sorg
Kommune.

Virksomhederne er afggrende for, at vi sammen kan Iykkes med visionerne for
Sorg Kommune i de kommende ar. Virksomhederne skaber arbejdspladser og ind-
taegter til Sorg Kommune, og virksomhederne er aktive medspillere i forhold til fx
skoler, de frivillige foreninger og lokalsamfundene.

Derfor skal vi arbejde for, at virksomhederne i Sorg Kommune far de bedste forud-
satninger for at lykkes. Og at vi far flere virksomheder til at etablere sig og opsta
i Sorg Kommune.

En af de vigtigste forudseetninger er, at virksomhederne kan fa de medarbejdere,
de har behov for. Det kan vi ikke Igse alene i Sorg Kommune, men vi skal ggre
alt, hvad vi kan for at hjalpe virksomhederne. Det indebzerer, at vi sammen skal

Styrende mal frem mod 2026:

At virksomheder i Sorg Kommune bredt set oplever Sorg Kommune som en erhvervsvenlig kom-
mune, med fokus pa gensidigt samarbejde om den samlede udvikling af Sorg Kommune, flere
lokale arbejdspladser og at fa kommunens unge godt videre i uddannelse og job.

At virksomhederne i Sorg Kommune reducerer udledningen af CO2 pa vej mod malet om 70 pct.

reduktion i 2030 og neutralitet i 2050.
At virksomheder i Sorg Kommune oplever samarbejdet med kommunen som professionelt.
At understgtte vaekst og jobskabelse i Sorg Kommune.

At andelen af borgere i Sorg Kommune, der er i beskaftigelse, ligger pa eller over landsgen-
nemsnittet.

SAMMEN OM...

Styrket klimaindsats
og biodiversitet

arbejde for, at vi lokalt uddanner den ngdvendige arbejdskraft, at alle, der kan,
stiller sig til radighed for arbejdsmarkedet, og at virksomhedernes behov og gn-
sker tages alvorligt.

Sammen skal vi ggre det muligt, at virksomhederne kan ga forrest i den grgnne
omstilling. Det indebaerer, at virksomhederne - som alle andre - skal reducere ud-
ledningen af CO2. Og at vi skal give virksomhederne de bedste forudsaetninger
for at innovere, teste og producere produkter og lgsninger, der bidrager til at lgse
klimaudfordringerne. Vi skal samarbejde og skabe partnerskaber til gavn for bade
borgere og virksomheder, hvor alle aktgrer deler viden, ideer, rad og gvrige res-
sourcer pa tveers.

Erhvervslivet er en vigtig og veerdifuld samarbejdspartner i forhold til feelles ud-
fordringer som f.eks. klimaet og den grgnne omstilling samt opgaven med at ggre
alle unge i stand til at skabe sig et meningsfuldt liv med arbejde og uddannelse.

Det gode

For at na malene skal vi frem erhvervsklima

mod 2026 bl.a. samarbejde om:
Levende og

. . baeredygti

* At videreudvikle den kommunale |0f;fsay,?]f5’:d

virksomhedsservice - i faellesskab.

Det gode

* At udarbejde vaekststrategi 2026, som én !
hverdagsliv

samlet strategi for Bosatning,
Erhverv og Turisme.

* At viderefgre og styrke skole-
virksomhedssamarbejdet i Sorg Kommune.

* At styrke dialogen og samarbejdet om den grgnne omstilling, fx i regi af Sorg Erhverv
Baeredygtighedspanel.

* At hgjne vidensniveauet omkring klima, baeredygtighed og gren omstilling.
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Vi skal sammen reducere CO2-udledningen i Sorg Kommune med
70 pct. i 2030 og senest i 2050 vaere klimaneutral - og biodiversi-
teten skal styrkes.

Den grgnne omstilling er en bunden opgave globalt — og lokalt. Vi skal treffe
kloge valg for at tage vare pa vores faelles klima, miljg og natur. Det er et genera-
tionsansvar, som vi i Sorg Kommune skal vaere med til at Ipfte.

Vi skal vise, at vi i samarbejde kan omstille os og udvikle Igsninger, som omszet-
tes til konkret handling. Den grgnne omstilling vedrgrer alle dele af vores lokale
samfund, alle brancher og alle os, der bor og arbejder i Sors Kommune. Derfor
skal vi udvikle flere forpligtende partnerskaber pa tvaers af virksomheder, land-
brug, lokalsamfund, interesseorganisationer, foreninger, kommunale institutio-
ner, skoler og dagtilbud og borgere m.fl., sa vi inspirerer og udfordrer hinanden til
at udvikle og implementere de gode lgsninger til et baeredygtig liv.

Vores bgrn er fremtiden, og vi skal i vore dagtilbud og skoler give bgrnene mulig-
heden for at forstd, at det bade nytter noget og er muligt at lave en grgn omstil-
ling.

Vi skal styrke biodiversiteten. Som naturskgn kommune har vi en seerlig forplig-
telse til at beskytte de natur- og miljgmaessige veerdier i vores omrade og arbejde
malrettet for at pleje og styrke biodiversiteten savel til lands som til vands.

Hovedngglen til at skabe den ngdvendige omstilling, gge biodiversiteten og ud-
vikle de afggrende partnerskaber er ejerskab. Alle skal se sig selv som en del af
Igsningen. Alle skal have mulighed for, og motiveres til selv at bidrage og agere
til fordel for klimaet. Det indebaerer bl.a., at vi skal have forstaelse for interes-
ser, dilemmaer og udfordringer savel som synergier og mervardier i den grgnne
omstilling - og vi skal forpligte hinanden pa, at vi sammen skal gge den samlede
robusthed i Sorg Kommune i forhold til klimaforandringerne, som de ogsa opleves
i Sorg Kommune.

SUNDHED
OGTRIVSEL
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UDDANNELSE
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Styrende mal frem mod 2026:

At Sorg Kommune taenker og handler visionaert for at opna 70 pct. CO2-reduktion i 2030
og CO2-neutralitet senest i 2050.

At Sorg Kommune far en mere klimarobust og levende natur med gget artsrigdom/bio-
diversitet savel til lands som til vands.

At Sorg Kommune bliver mere klimarobust i forhold til fremtidens mere ekstreme vejrforhold.

SAMMEN OM...

Styrket klimaindsats

og biodiversitet

Det gode

For at na malene skal vi frem erhvervsklima

mod 2026 bl.a. samarbejde om:

Levende og
* At realisere DK2020-samarbejdet og E,f;fsday,ﬁ:cﬁ]:d

Sorg Kommunes Klimahandleplan 2022.

Det gode

* At inspirere hinanden pa tvaers af sektorer :
hverdagsliv

og brancher til ansvarligt forbrug og effektiv
ressourceudnyttelse.

* At Sorg Kommune understgtter den grgnne omstilling pa alle niveauer, savel i dagtilbud
og skoler og andre kommunale institutioner som i samarbejde med civilsamfundet og
erhvervslivet/landbruget.

* At vi, som bor i Sorg Kommune, formar at leve et baeredygtigt liv, blandt andet via et hgj-
net vidensniveau om klima, baredygtighed og gren omstilling.

ANSTENDIGE JOBS INDUSTRIINNOVATION
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Fra vision til virkelighed

Visionen er udtryk for store ambitioner for udviklingen af hele
Sorg Kommune. Flotte ord og store ambitioner gar det ikke ale-
ne. Visionerne skal omsaettes til konkret handling overalt i Sorg
Kommune.

Visionens omsatning er et faelles ansvar. Det gode hverdagsliv,
levende og beeredygtige lokalsamfund, det gode erhvervsklima
og styrket klimaindsats og biodiversitet skal netop skabes og
udvikles i feellesskab. Af lokalsamfundene, foreningerne, virk-
somhederne, den kommunale organisation - og ikke mindst af
alle os, der bor i Sorg Kommune.

Visionen skal som planstrategi omsattes til en ny kommune-
plan 2023-2034 men skal ogsa praege arbejdet med revisionen
af politikker, planer og strategier i planperioden 2023-2026.

Men forst og fremmest er visionen en invitation til alle om at
deltage i dette arbejde - med det, vi hver isar kan byde ind med,
og det, vi hver iszer kan se mening i. Alle gode kraefter skal i spil,
nar vi skal ggre Sorg Kommune til et endnu bedre sted at leve,
bo og arbejde.
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Sadan vil Sore Kommune som organisation arbejde med at realisere visionen
Sorg Kommune har som organisation et sarligt ansvar for at ga forrest i omsaetningen af Vision 2026
- og for at vaere transparante i processen. Konkret vil Sors Kommune arbejde ud fra felgende principper:

* Vi skaber vaerdi: Vi skaber veerdi og effekt ved at ggre den enkelte borgers og den enkelte virksomheds mal
til udgangspunktet for Igsninger i Sorg Kommune. Det faelles mal kan vaere uddannelse eller job, det kan vaere
en stgrre grad af selvhjulpethed, eller det kan vaere baeredygtig vaekst i en virksomhed - det er det vi kalder at
Igse kerneopgaven. Og alle dele af Sorg Kommune vil arbejde tvaergaende og bruge kerneopgaven som omdrej-
ningspunkt i at udvikle den kommunale velfaerd i de kommende ar. Det handler om at konkretisere og anvende
mal - fx rehabilitering, baeredygtig vaekst, laering eller job - som afsaet for udviklingen af de konkrete aktiviteter
i skoler, erhvervsindsatsen, hjemmepleje mv. Det er samtidig en vej til at give de enkelte medarbejdere stgrre
mulighed for og frihed til at tilpasse indsatserne til den enkelte borger og den enkelte virksomhed inden for de
politiske rammer. Det handler om central styring og decentral ledelse.

» Vi spotter og forlgser ressourcer: Ressourcer taler vi ofte om som kroner og grer, men ressourcer er sa meget
mere end det. Det er den dygtige lzerer, den driftige virksomhed, det engagerede lokalrad, den lokale skole, de
aktive i fodboldklubben, den effektive sagsbehandler og meget, meget mere. | de kommende ar skal vi blive
endnu dygtigere til at se, vaerne om, prioritere og forlgse alle ressourcer i Sorg Kommune, ikke mindst dem der
handler om at bruge digitale vaerktgjer til at styrke og effektivisere indsatsen.

» Vi skaber lgsninger sammen: Vi bringer alle Sorgs ressourcer i spil ved at prioritere dialog, samarbejde og part-
nerskaber. Vi skaber pa den made lgsninger sammen med borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
lokale foreninger og gvrige aktgrer. Bade i Sorg Kommune og uden for kommunegraensen, nar det er relevant.
Alt sammen med fokus pa at skabe et engageret, attraktivt og baeredygtigt lokalsamfund.

INDUSTRIINNOVATION 12 ANSVARLIGT 1 3 KLIMA- 15 LIVET 17 PARTNERSKABER
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Vision 2026 som strategi for kommuneplanrevision 2023

Revisionsbeslutning

Ifglge planloven skal alle kommuner udarbejde en strategi for kommunens planlaegning og udvikling/ kommuneplan-
lzegningen. Dette skal ske inden udgangen af fgrste halvdel af valgperioden. Kommunalbestyrelsen kan i gvrigt offent-
ligggre en sadan strategi, nar det finder det ngdvendigt eller hensigtsmaessigt.

Strategien skal indeholde:
« Oplysninger om den planlaegning, der er gennemfgrt efter den seneste revision af kommuneplanen.
» Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen.

* En beslutning om, i hvilket omfang kommuneplanen skal revideres.

Kommunalbestyrelsens vurdering af og strategi for udviklingen er beskrevet i Forslag til Vision og Planstrategi 2026.
Med kommuneplanrevision 2023-2034 vil der veere tale om en fuld revision af kommuneplanen.

Oversigt over den hidtidige planlagning
Siden Kommunalbestyrelsen vedtog Kommuneplan 2019-2030 den 20. november 2019, er der vedtaget fglgende
kommuneplantillaeg:

Tilleeg 1-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 66 — Solcellepark ved Fjenneslev.

Tilleeg2-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 70: Plejeboligomrade ved Rgrstensgarden pa
Frederiksberg.

Tilleg 3-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 71: Boliger ved Vedels Have i Spgade.
Tilleeg 4-2021 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: Lokalplan SK 69: Boligomrade ved Slagelsevej.

Tilleeg 6-2022 til Sorg Kommuneplan 2019-2030: (Traunertsvej. Forventes vedtaget december 2022)

ANSTENDIGE JOBS INDUSTRIINNOVATION
0G BKONOMISK 0G INFRASTRUKTUR

SUNDHED KVALITETS- 12 ANSVARLIGT 1 3 KLIMA-
OGTRIVSEL UDDANNELSE FORBRUG INDSATS
0G PRODUKTION

s L

15

LIVET
PALAND

17

PARTNERSKABER
FOR HANDLING




